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POLITIKA 5
INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Ostvarivanje ciljeva definisanih Politikom Integrisanog Sistema MenadZmenta je stalan
zadatak svih zaposlenih u preduzecu DDM METALING Leskovac a zasnivaju se na
sledecem:

Ispunjenje zahteva i oCekivanja Zainteresovanih strana;

Kontinualno poboljSanje efektivnosti i efikasnosti svih aspekata organizacije;

Visoka strucnost i kompetentnost zaposlenih, kao i konstantno ulaganje u

ljudske resurse;

Stvaranje poslovno-partnerskog odnosa sa podugovaracima;

Kontinualno unapredenje upravljanja Integrisanim sistemom upravljanja;

Unapredenje organizacije rada u cilju racionalnog koriS¢enja repromaterijala,

energije i vode, smanjenje emisija Stetnih materija u vazduhu i sprecavanje

zagadenja voda i zemljiSta; _

Uklanjanje otpada, koji se preraduje na takav nacin da ne ugrozZava Zivotnu

sredinu;

» Stvaranje bezbednih i zdravih uslova za rad, bez profesionalnih bolesti i

povreda na radu;

§tednja prirodnih resursa i minimizacija stvaranja otpada bilo koje vrste, u

skladu sa vaZzec¢om zakonskom regulativom;

Upravljanje sistemom kvaliteta, dosledno pracenje i poStovanje zakona,

propisa, kodeksa, standarda iz oblasti zastite Zivotne sredine, bezbednosti i

zdravlja na radu, delatnosti preduzeca, kao i ugovornih klauzula;

Prihvatanje i implementiranje najboljih praksi za smanjenje Stetnih uticaja na

Zivotnu sredinu i odraZavanja postojeceg eko sistema (flore i faune);

» Obaveza svih Cinioca procesa da spreCavaju zagadenje i potroSnju resursa
(sirovine i energija) na racun njihovog recikliranja i/ili obnavljanja;

> Primena, odrzavanje i kontinuirano unapredenje Integrisanog Sistema
MenadZementa;

» UkljuCivanje svih zaposlenih u odrzavanje i poboljSavanje uspostavljenog

Integrisanog Sistema MenadZmenta;

Konstantno unapredenje i preispitivanje uspostavljene politike i opstih ciljeva

Integrisanog Sistema MenadZmenta.

vV Vv

YV VY Y

Y

\

v

Y

Y

Leskovac, 05.05.2021.




